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Kurumumuzun 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgenin birinci kisim altinci bélimde yer
alan "2.1- isten ayrihs nedeni" alt bashindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki "29- isveren
tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih” kodu cikarilmis ve
"41-" nolu koddan sonra gelmek (zere asagidaki kodlar eklenmistir.

Is sozlesmesi yapildi§i sirada bu soézlesmenin esasl
42 noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadi§i halde bunlarin  kendisinde | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-a
bulundugunu ileri surerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sézler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.
Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin
43 seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-b
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

44 Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-c
bulunmasi.
Iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut

45 isverenin baska isgisine satasmasi, isyerine sarhos yahut | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-d

uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

Iscinin, isverenin giivenini kotiye kullanmak, hirsizlik
46 yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi| 4857 sayili Kanun Madde 25-11-e
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.
47 Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle | 4857 sayili Kanun Madde 25-I1-f
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc islemesi.
Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
48 dayanmaksizin ardi ardina iki isglnu veya bir ay icinde iki | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-g
defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is gunt, yahut bir
ayda Ug isglnd isine devam etmemesi.

49 Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-h
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

“’ Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Necmettin OZ
Telefon No: 0 312458 7363 Faks No: 0312 458 74 22 Daire Bagkani
e-Posta: ehgm_bhacthdb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr

12



Iscinin  kendi iste§i veya savsamasi yiiziinden isin
50 glvenligini tehlikeye duslrmesi, isyerinin mali olan veya | 4857 sayili Kanun Madde 25-11-1
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.
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