TOPLUM YARARINA PROGRAMLARIN YURUTULMESINE iLiSKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; afet, salgin, acil durum doénemlerinde ve diger miicbir
sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
Uzere igsizlerin galisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engellemek ve bu kisilere gegici gelir
destegi saglamak lizere Tirkiye is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum
ve kuruluslari ile is birligi yapilarak diizenlenen Toplum Yararina Programlarin yiritilmesine iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tirkiye is Kurumu tarafindan isgiicii piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslar ile gerceklestirilecek olan Toplum Yararina Programlarin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48
inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ile yedinci fikrasi ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu
kriz halini,

b) Adres kayit sistemi: Tiirk vatandaslari ve Tlrkiye’de yasayan yabancilarin yerlesim yeri ve
diger adres bilgilerinin glincel olarak takip edildigi elektronik ortami,

c) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylari,

¢) Aktif isglici hizmetleri: istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 0Ozel politika gerektiren gruplarin isglcl
piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Gzere gergeklestirilen faaliyetleri,

d) ALO 170: Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezini,

e) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda Tirkiye is Kurumu tarafindan yiiritilen isgiicii yetistirme faaliyetlerini denetlemek iizere
olusturulan il istihdam ve mesleki egitim denetim kurullarini,

f) Genel Mudurliik: Turkiye is Kurumu Genel Midurligin,

g) Hizmet birimi: il midurliikleri ile hizmet merkezlerini,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve is kurumu il midirliklerine bagh olarak kurulan birimi,

h) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri sunabilecek kamu kurum ve
kuruluslarini,

1) il midirltgi: Calisma ve is kurumu il midirlaging,

i) Is birligi: Kurum ve hizmet saglayici arasinda sdzlesmenin kurulmasiyla ortaya ¢ikan iliskiyi,

j) Katilimci: Toplum Yararina Programlara katilanlari,

k) Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,

[) Miichir sebep: insan iradesi, giicii ve miidahalesiyle dniine gegilemeyen deprem, yildirim,
kasirga gibi doga kaynakli afetler; genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri
sosyal kriz hallerini,



m) Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar: is glicii piyasasinda yer alan diger gruplara
gore istihdaminda daha fazla giiclik cekilen; kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi
gruplari,

n) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

o) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim 6denmesi gereken
veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

0) Sistem: Diizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasina imkan
saglayan Kurum bilgi islem agini,

p) Toplu yasam alanlari: Kadin siginma evleri, yurt ve benzeri yerleri,

r) Toplum Yararina Program (TYP): Afet, salgin, acil durum dénemlerinde ve diger miucbir
sebeplerde kamu hizmetlerinin desteklenmesi yoluyla 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak
Gzere issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini engelleyen ve bu kisilere gecici gelir
destegi saglayan programlari,

s) Yuklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin yirutiilmesi amaciyla sozlesme ve/veya
protokol imzalanan hizmet saglayicilari,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Esaslar

TYP uygulanabilecek durumlar

MADDE 5-(1) 15/5/1959 tarihli  ve 7269 sayil Umumi Hayata Miessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ile 9/6/1958 tarihli ve 7126
sayil Sivil Savunma Kanunu kapsaminda meydana gelen afet, salgin, acil durum ve diger miicbir
sebep kararlarini miteakip veya bunlar beklenmeksizin meydana gelen sosyal kriz durumlarini asmak
icin ihtiya¢ gorilmesi halinde kamusal hizmetleri desteklemek amaciyla program diizenlenebilir.

(2) Belirli bir meslege yonelik TYP diizenlenemez.

Hizmet saglayicilar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki programlar is birligi yontemiyle kamu kurum ve
kuruluslari ile dizenlenir.

(2) Hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun
olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalari gerekir. Bu hususlarla
ilgili olarak il midarlugi inceleme yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

TYP taleplerinin alinmasi, sé6zlesme imzalanmasi ve TYP’nin ilani

MADDE 7-(1) TYP uygulanmasina iliskin talepler hizmet saglayicilar tarafindan il
maddrliklerine iletilir.

(2) Talebin Genel Mudirliikge uygun bulunmasini ve il midirligine 6denek tahsis edilmesini
miteakip ylklenici ile il madarltga arasinda, programin niteligini ve karsilikl hak ve yukamlaltkleri
gosteren sdzlesme imzalanir ve programlar sistem lzerinden ilan edilir.

(3) Genel Mudirliikge uygun bulunmasi halinde ivedi durumlarda ilana gikilmaksizin program
diizenlenebilir.

Basvuru ve katilim sartlari

MADDE 8- (1) TYP'ye katilmak igin;

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kuruma kayitli olmak,

¢) 18 yasini tamamlamis olmak,

¢) Emekli ve malul ayhgi almamak,

d) Ogrenci olmamak (acik 6gretim dgrencileri harig),

e) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda SGK’ya bildirilmiyor olmak ve istege bagli
sigortalilik hari¢ ayni Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
olmamak veya belirtilen kapsamda sigortali sayilmamak,

sartlari aranir.



(2) 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dért numarali alt
bendi kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlar ile ayni Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak galisan kisiler TYP’den yararlanabilir.

(3) Genel Muddrlik tarafindan belirli bir hane gelir sarti getirilebilir.

Bagvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Sistem Uzerinden agilan ilanlara basvuru siiresi boyunca e-Devlet, ALO 170 ve e-
sube lzerinden basvurular alinir. Zorunlu hallerde hizmet birimlerince de basvuru alinabilir.

(2) Sistemden kaynakli sorunlara bagli olarak siresi icerisinde basvurusu alinamayan kisilerin
basvurulari, ilgili TYP’nin katilimcilarinin  belirlenmesinden 6nce miracaat edilmesi durumunda,
degerlendirmeye alinabilir.

(3) Katilimcilarin TYP’nin konusuna uygun yas, cinsiyet ve diger nitelikleri bulunanlar arasindan
programin uygulandigi yere en yakin bolgeden secilmesi esastir.

(4) TYP’lere devam siiresince adres kayit sistemine gore ayni adreste ikamet eden kisilerden
yalnizca birisi katilabilir. Toplu yasam alanlarinda ikamet edenler icin bu sart aranmaz.

(5) Secimden once, TYP ilaninda belirtilen sartlari tasimayan veya TYP’nin aksamasina ve
basarisiz olmasina sebep olabilecek olan basvurular gecersiz sayilir.

(6) Teror orgltlerine ya da Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara (Uyeligi, mensubiyeti, iltisakiyahut bunlarla irtibati olan
kisiler TYP’ye katilamaz.

(7) Katihmci olarak belirlenen kisiler igin giivenlik incelemesi yapilabilir. Glvenlik incelemesi
yapilan katilimcinin terér orgiitlerine veya Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum ya da gruplara Uyeligi, mensubiyeti, iltisaki yahut bunlarla irtibati
oldugunun tespit edilmesi halinde tespit tarihi itibariyla programdan gikisi verilir. Katilimciya katilim
saglanan glinler icin 6deme yapilir.

(8) il muduirligl; sézlesme konusu programin niteligine ve 6zelligine uygun katihmcilari
belirleyebilmek amaciyla katilimci se¢iminde noter kurasi yontemi veya liste yontemini kullanabilir ya
da katiimcilarin yizde seksenini noter kurasi yontemi, ylzde yirmisini ise liste yontemi ile
belirleyebilir. il midirltginiin, hangi ydntemi kullanacagini katimci segimine iliskin ilanda belirtmesi
gerekir.

TYP’nin uygulama esaslari

MADDE 10- (1) TYP’lerde haftalik yararlanma siiresi kirk bes saattir.

(2) TYP katilimcr sayisi, uygulanacak programin niteligine, uygulanacak alanin genisligine
ve/veya program icin ayrilan kaynagin miktarina gore bes kisiden az olmamak lizere belirlenir.

(3) TYP uygulama siresi, her bir program icin en fazla alti aydir ve sézlesmede belirlenen
sirenin tamamlanmasiyla sona erer.

(4) TYP’nin sliresi uzatilamaz.

(5) Bir katilimc1 TYP’den en fazla dokuz ay yararlanabilir.

(6) Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile
yararlandigi TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az ig is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi tizerinden yirmi dért ay gegmedikge yeni
bir TYP’den yararlanamaz.

(7) TYP'nin baslatilmasi  asamasinda  belirlenen sayida katilimci  bulunamamasi  vya
da TYP’nin ylratilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda katiimci sayisinda azalma olmasi
durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam edilebilir.

(8) TYP’den ayrilan ya da ilisigi kesilen katihmcinin yerine yedeklerden, bunun da mimkiin
olmamasi halinde basvuru ve katim sartlarini saglayan kuruma kayith kisiler arasindan yeni
katilimcilar TYP’ye dahil edilebilir.

Devam zorunlulugu ve izin

MADDE 11- (1) Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur. Katilimcilar yikleniciye ve Kuruma
bilgi vermek ve Kurum ya da yiikleniciden onay almak sartiyla hafta tatili ve resmi tatiller hari¢c olmak
lizere bes gline kadar Uicretsiz izin kullanabilir.



(2) Saglik sorunlari, evienme, dogum ve birinci derece hisimlarinin vefati ve benzeri durumlar
da bes gunliik licretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

(3) iznin kullamimi igin, izin dilekcesinin yiikleniciye onaylatiimasi gerekmekte olup dilekcede
mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.

(4) 5510 sayilh Kanuna gore is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglk sorunlari harig,
herhangi bir nedenle birinci fikrada belirtilen bes ginliik izin siiresinin asilmasi halinde, yuklenici
tarafindan katiimcinin ilisigi kesilerek il mudurligtne bildirilir.

Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmasi

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan is birliginde sadece katiimcilara 6denmesi
gereken zorunlu giderler karsilanir.

(2) Odemeler, aylik hakedisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilar icin yapilan
odemelere iliskin belgelerin il midulrlGglne ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin
tamamlanmasi sonucunda yiklenicilere toplu olarak yapilir.

(3) Aylk hakedis, cari ay boyunca programa katilim saglanan toplam saat veya giin esas
alinarak dizenlenir. Hakedis belgelerine bordro eklenerek il miduarlGgine teslim edilir.

(4) Dizenlenen TYP’lerde yiklenici kuruma yapilan 6demelerden yuklenici kurum gerekli
odemeleri yaptiktan sonra fazla tutar kalmasi halinde veya SGK tarafindan uygulanan bir tesvikten
yararlanilmasi durumunda yararlanilan tutarlari Kuruma iade eder.

Katilimcilara yapilacak 6deme, sosyal giivenlik ve vergi islemleri

MADDE 13- (1) Her bir katiimciya yapilacak 6deme, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hiikiimleri cercevesinde asgari Ucret tespit komisyonu tarafindan belirlenen glinlik asgari Ucret
miktarinin katihm saglanan giin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir
ay kesintisiz katim saglayanlar igin otuz glin Gzerinden yapilir. Katiim saglanmayan giin bulunmasi
halinde yapilacak 6deme, katilim saglanmayan gilin sayisinin ilgili aydaki takvim gin sayisindan
disilmesi sonucu bulunan glin sayisi Gizerinden hesaplanir.

(2) Yapilacak 6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili ve resmi tatil glinleri de dikkate alinir ve
bu glinlere ait licret tam 6denir.

(3) Vergi ve sosyal gilivenlik prim giderleri katihmciya yapilacak 6demeler (izerinden
hesaplanarak bu gider kalemine ilave edilir.

(4) Vergi ve sosyal gilivenlik primlerinin bildirimi ve 6denmesi slreclerinde ortaya cikabilecek
her tirli gecikme cezasi, gecikme zammi veya diger idari para cezalarindan yiklenici kurum
sorumludur.

Katiimcinin sorumluluklari

MADDE 14- (1) Katilimcilarin 11 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan haller
disinda TYP’ye devam etmesi zorunludur.

(2) Katilimcilarin 8 inci maddede yer alan basvuru/katilim sartlarini programa basvuru
tarihinde, programa baslama aninda ve program siiresince korumasi zorunludur. Ancak 8 inci
maddenin lglnci fikrasinda yer alan hane gelir sartinin, program baslangicinda saglanmasi yeterlidir.

(3) Katiimcilarin dirdstlik kurallarina uymalari zorunludur.

Yiiklenicinin sorumluluklari

MADDE 15- (1) Katiimcilarin Kurumla ilgili is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi
tiim resmi is ve islemleri yiikleniciler tarafindan yerine getirilir.

(2) Katilimcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum
olmadigina dair yazih beyan ve programin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden ve
kontroliinden yiklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtiimemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle uyusmayan bir sugtan
sabikali olmasi ya da TYP'ye devam etmesi durumunda, diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler
acisindan sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile dirtstlik kurallarina aykiri
davranislarda bulunarak TYP'nin aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve katihm
sartlarini tasimadigi halde muvazaali islem tesis ederek programa katildigi tespit edilenlerin yiklenici
tarafindan programla ilisigi kesilerek il midurlagine bildirilir.



(3) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan veya gorevli
olduklari alanlara ve (glinci kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

(4) Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini agmalari, 10 uncu maddenin besinci fikrasinda yer alan
azami slreden fazla ¢alismalari veya yuklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi
nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden vyiklenici sorumludur. Katilimcinin ilisiginin
kesilmesi gereken tarihten sonra ylklenici tarafindan calistirlmaya devam edilmesi halinde, fazla
calisilan siire kapsaminda katilimciya 6denen giderler yikleniciden tahsil edilir.

(5) Yiklenici TYP katihmcilarini, TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de dahil olmak lizere
mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.

(6) TYP talep tarihinden onceki bir yil icerisinde ve programin fiilen baslayacagl tarihe kadar
ylklenicinin veya bagli ve yan kuruluslarinin ¢alisani olan kisiler programdan yararlanamazlar. Bu
sureler esas olmak Uzere; verilen hizmetin tiirlii ne olursa olsun boéyle bir durumun tespit edilmesi
halinde, ilgili her bir katihmci icin yapilan tim 6demeler, yilkleniciye yapilan 6deme tarihinden
itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yikleniciden tahsil edilir.

(7) Yiklenicinin, kendi isyerleri ile bagli ve yan kuruluslarina ait isyeri SGK sicil numaralarini il
mudirlGgine TYP baslamadan Once teslim etmesi gerekir.

(8) TYP baslamadan o6nce yiklenici, tim katilimcilara ait s6zlesme tarihinden 6nceki bir yillik
sureyi iceren SGK il muddirlikleri veya merkezlerinden onayli hizmet dékiimlerini il midirlGgline
teslim eder. Asillarin yerine baslayan yedekler icin bu belge, baslamalarindan itibaren yedi is giinQ
icinde verilir.

(9) Yuklenicinin, hakedislere iliskin belgeleri izleyen ayin yedinci giiniine kadar il miidarligiine
teslim etmesi gerekir.

(10) 8 inci maddede yer alan katilim sartlari ve ilgili mevzuatta belirlenen diger tim sartlara
iliskin bilgi ve belge kontroliinden yiklenici sorumludur. Yiklenicinin bu sorumlulugunu yerine
getirmemesinden dolayl olusabilecek her tirli fazla veya yersiz 6deme vyikleniciden 6deme
tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiz ile birlikte tahsil edilir.

(11) TYP’lerin uygulanmasi sirasinda is sagligi ve glivenligi agisindan gerekli dnlemleri almak,
buna iliskin tim arag ve geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara
yapilmasi gerekli bildirimleri siresi icinde yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir. Yukleniciler is
kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri slresi icinde
yapmakla ve durumu il midirligiine bildirmekle yakimladdr.

(12) Engellilerin, programlara katilimini saglamak (zere program uygulanacak alanlarin
ulasilabilirliginde gerekli dnlemleri almak yiklenicinin sorumlulugundadir.

(13) Kurum tarafindan katihmcilar adina génderilen 6demeler, génderildigi tarihi takip eden 3
is glinl icerisinde yiiklenici tarafindan katihmcilara 6denir.

Kontrol ve denetim

MADDE 16- (1) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
625 inci maddesinin altinci fikrasi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakh
kalmak kaydiyla TYP denetiminden yiklenici sorumludur.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danismanhigl hizmetleri
cercevesinde gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yikleniciler gerekli kolayhg saglamakla
yuakimladdar.

Yaptirim

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik ve s6zlesme veya protokol kapsaminda yer alan ylkimliliklerin
yerine getirilmemesi halinde katilimcilar ile yikleniciler icin ilgili il midurlGglince bu Yonetmelikte ve
ilgili mevzuatinda belirtilen yaptirimlar uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem, muhatap
kisi veya kuruma yazili olarak da bildirilir.

(2) Genel Mudirlikce gerek gorilen hallerde yaptirim uygulananlarin bilgileri Kurumun
internet sayfasinda da ilan edilebilir.

(3) Dlizenlenen TYP’lerde, yiklenici kurumun katilimcilar icin vergi ve sosyal glivenlige iliskin
odemeleri ilgili kurumlara yapmamasi durumunda ytkleniciye sireli ihtarda bulunulur. Verilen sire
icerisinde ilgili ©6demelerin yapilmamasi durumunda vyiklenici kurum ile dlizenlenen



tim TYP’ler sonlandirilir ve yiklenici ile yirmi dort ay sireyle bu Yonetmelik kapsaminda program
diizenlenmez.

(4) Yuklenici kurum ve kuruluslardan;

a) Bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerde is birligi yapilan ve yukimlilGgini yerine
getirmedigi Kurum tarafindan tespit edilen,

b) Yiklenicisi oldugu TYP kapsaminda ilgili personelinin hile, c¢ikar saglama, irtikap, rlsvet,
sahte belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulundugu
tespit edilen,

¢) Taninirhk ve gorinirlik kurallari da dahil olmak Uzere, TYP kapsamindaki yukamlaliklerini
yerine getirmeyen ve Kurum tarafindan verilen on bes glin sireli ihtara ragmen zamaninda gerekli
diizeltmeleri yapmayan,

¢) ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuglanan,

d) Kurum tarafindan katilimcilar adina gonderilen 6demeleri, gonderildigi tarihi takip eden Ug is
glni icerisinde katilimcilara 6demeyen,

e) Sozlesme imzaladigi halde mazeretsiz bir sekilde siresi icinde hizmetleri baslatmayan,
ylklenici ile devam eden tim TYP’ler il midirlGgt tarafindan iptal edilir. Ayrica yirmi dort ay
gecmeden ylklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmaz.

(5) Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile
yararlandigi TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az ig is teklifini
mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi lzerinden yirmi dort ay ge¢medikge bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen programlara basvuramazlar.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Diger hususlar

MADDE 18- (1) Ozel politika gerektiren gruplar Genel Mudiirliikge belirlenir. TYP katilimcilari
oncelikle 6zel politika gerektiren gruplar arasindan ilgili mevzuata goére segilir.

(2) TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, sézlesme daha once imzalanmis olsa dahi, TYP
baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar.

(3) iki TYP arasinda bekleme siiresi aranmaz.

(4) TYP’lerin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirhgina iliskin is ve islemleri ylritmekten
ylkleniciler sorumludur.

(5) TYP’ler icin Kurumca vyapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayilli Kanunun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasi dogrultusunda, issizlik sigortasi fonundan aktif isglici hizmetleri icin ayrilan
paydan karsilanabilir.

(6) Tanimnirhkla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik
kurallarina uyulmasi gerektigi ve programlar disinda taninirlikla ilgili olarak ydratilecek diger
faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin giderlerin 6denip 6denmemesi hususu Genel Mudurliikce
belirlenir.

(7) Bu Yonetmelik kapsamindaki hedef kitlenin TYP’ler hakkinda dogru bilgilerle
aydinlatiimasina yonelik basili, gorsel, dijital materyallere uygun bilgi verici icerikleri hazirlamak, yayin
ve tanitim calismalarini planlamak ve yiiritmekten Genel Mudirlik sorumludur. il midirlikleri de
Genel Mudirligin hazirladigl icerige uygun olarak kamuoyuna, programlardan yararlanmasi
hedeflenenlere bilgi verici basili, gérsel ve dijital materyaller hazirlayarak tanitim ve bilgilendirme
¢ahsmalari yiritebilir.

(8) 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hikimleri kapsaminda olanlar igin 8 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sart
aranmaz.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 19- (1) Genel Mudiirlik, programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve
islemlerin bir bélimini ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir. is ve islemlerin



elektronik ortamda gergeklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden
yararlanacak kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yikimltddr.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 20- (1) TYP’lere iliskin politikalarin belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve
uygulanmasinin koordinasyonundan Genel Mudurlik yetkili ve sorumludur.

(2) TYP’ler igin is birligi ile hizmetlerin yirGtilmesinden il midurlikleri yetkili ve sorumludur.
Gerektiginde hizmet merkezleri, il midurlikleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yirirlikteki mevzuata uygun sekilde
yapilmasini temin etmek igin gerekli tedbirleri alir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yapilmasi icin il mudurliklerine
tahsis edilecek 6denek miktari Genel Midirlikge belirlenir.

(2) Genel Mudurlik, ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda il mudirliiklerine tahsis edilen
odeneklerde degisiklik yapabilir, 6deneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir, ylritilen
ve planlanan programlari dikkate alarak 6denek tahsisi yapabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 22-(1) Bu Yonetmelik hikimlerinden kaynaklanan teredditlerin giderilmesi
hususunda Genel Mudurlik yetkilidir.

Salginla miicadele faaliyetlerine iliskin Saghk Bakanligi ile is birligi kapsaminda diizenlenen
meslege yonelik uygulanan programlar

GECIiCi MADDE 1- (1) Yeni koronaviriis (Covid-19) salgini siiresince, Saglik Bakanlig ile bagli ve
ilgili kuruluslari ve bunlarin tasra teskilatlarinin salginla micadele faaliyetlerine iliskin yuruttikleri
kamu hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla soforliik meslegine yonelik TYP diizenlenebilir. Bu sekilde
diizenlenecek programlarda 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan belirli bir meslege
yonelik TYP’lerin degerlendirilmeye alinmayacagina yonelik hikkiim uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yodnetmelige tabi programlarda katilimcilarin azami faydalanma
sureleri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihi itibariyla 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif isglicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmeligin 63 lncli maddesiyle yirirlikten kaldirilan Aktif isglici Hizmetleri Yoénetmeligi
kapsaminda uygulanan TYP’lerden 27/9/2017 tarihinden itibaren dokuz ay ve daha fazla sireyle
yararlanmis olanlar i¢in 10 uncu maddenin besinci fikrasindaki azami stire tamamlanmis sayilir. Bu
Yonetmeligin yayimi tarihi itibariyla TYP’ye devam eden katilimcilara, devam ettikleri programlarla
sinirli olmak lizere, anilan miilga Yonetmelik ve ayni Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat
uygulanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen miilga Yonetmelik kapsaminda
uygulanan TYP’lerden 27/9/2017 tarihinden itibaren toplamda dokuz aydan az yararlanan kisiler bu
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen TYP’lerden dokuz aydan kalan siireleri kadar yararlanabilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen miilga Yonetmelik ve ayni Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili
mevzuat kapsaminda haklarinda yasaklilik islemi uygulananlar, yasakhliklari tamamlanincaya kadar bu
Yonetmelik kapsamindaki programlardan yararlanamazlar.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik kapsamindaki is ve islemler

GECiCi MADDE 3-(1) Bu Ydnetmeligin yayimmi tarihinden 6nce sozlesme iliskisi
kurulan TYP’lerile baslatilan is ve islemler sonuglanana kadar Aktif isgiici Hizmetlerinin
Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 63 iincii maddesiyle yirirlikten
kaldinlan Aktif isgiici Hizmetleri Yénetmeligi ve buna dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat
uygulanmaya devam olunur.

Olaganiistii hal kapsaminda diizenlenen programlar

GECiCi MADDE 4- (Ek:RG-17/2/2023-32107)"")

(1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerde, depremin
etkilerinin azaltilmasi amaciyla olagantstii hal ilan edilen donemde baslatilacak TYP’lerde, 9 uncu
maddenin doérdiincu fikrasi, 10 uncu maddenin besinci ve altinci fikralari uygulanmayabilir.



Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitir.

(1) Bu dedisiklik 8/2/2023 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

29/5/2022 31850

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 17/2/2023 32107
2.




