T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligu

Sayl : E-58680964-201.02.01-112409200 19.02.2025
Konu : 2013/11 sayili Genelgede Degisiklik

GENELGE
2025/7

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayili ve Sigortalilik Islemleri konulu Genelgesinin
Dokuzuncu Kisim, Ikinci Bélimunde yer alan;

1 - "4- Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olarak ayni anda
prim 6denmis hizmetlerin degerlendirilmesi" bashginin; yedinci paragrafi ile "Ornek 1","Ornek 2",
"Ornek 3" ve "Ornek 4" kaldiriimistir.

2- "5- Kismi sireli olarak 30 giinden az calisilan siirelerde hizmetlerin ¢akismasi™ basligindaki
aciklamalar asagidaki sekilde degistirilmistir.

"28/2/2014 tarihli 2014/5 sayili Genelge ile yapilan dizenleme kapsaminda; 4857 sayili Kanuna
gore kismi sureli is sozlesmesiyle calisanlar (eksik giin nedeni 06-Kismi istihdam), tam streli calismakla
birlikte ay icinde puantaj kaydi tutularak kismi hizmet bildirilenler (eksik giin nedeni 7- Puantaj kayd)
ile ev hizmetlerinde 30 giinden az calisanlarin (eksik giin nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 gunden az
calisma) ayni anda Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilik
hallerinin bulunmasi durumunda sadece ¢akisan suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklari iptal edilmis,
cakisma surelerinin tespitinde her bir ay icin ayri ayri degerlendirme yapilacagi belirtilmis, yine ayni
Genelge ile kismi streli calisanlara iliskin hizmet ¢cakismalarinda 1/3/2011-28/2/2014 tarihleri arasinda
s0z konusu eksik giin sebepleriyle kismi sireli calismasi nedeniyle Kanunun 4 tncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalihgi sona erdirilenlerin c¢akisan sureler disindaki primlerini
0demek igin talepte bulunmalari halinde, s6z konusu aylarin (b) bendi kapsaminda 30 giine tamamlanip
hizmet suresi olarak degerlendirilecegi belirtilmistir.

2025 yili Ocak ayindan itibaren Kanunun 4 uncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ay icinde 30 glinden az ¢alisanlarin ayni anda Kanunun 4 inct maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde sayilan sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda eksik giin nedenine bakilmaksizin
sadece cakisan suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklar: iptal edilerek, Kanunun 4 Gnci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay icinde 30 giinden az ¢alismalari Kanunun 4 Gncti maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanacaktir.

Sigortalilarin ay icindeki (a) ve (b) bentlerine tabi giin sayilarinin hesabinda ay 30 gin kabul
edilecek (b) bendine tabi giin sayisi (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktir. Sigortalinin (a) bendine

“ Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: bfc0-5e2a-30be-9229-d2b4 Belge Dogrulama Adresi: https://uyg.sgk.gov.tr/DY SEvrakDogrulamaWEB

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi icin: Omer GUNGOR
Telefon No: 0 312458 7000 Faks No: 0312 458 74 22 Daire Bagkani
e-Posta: ehgm_bhacthdb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr

Kep Adresi: sgk@hs01.kep.tr Telefon No: 0 312458 7363

1/3




tabi ise girdigi ve isten ciktigr ay icin parmak hesabi yapilarak islem yapilacaktir. Artik glne ait
kazanclar sigortalinin prime esas kazancina ilave edilecektir. Ay iginde giris veya c¢ikis tarihi
bulunmuyorsa kismi calisilan aylarda (a) bendi kapsamindaki sigortalilik ayin ilk glndinden itibaren
baslatilacaktir. (b) bendine tabi sigortalilik ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliliginin sona erdigi glnu
takip eden giinden itibaren baslatilacaktir.

Ancak, sigortalinin Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sayildigi surelerde is kazasi gecirmesi durumunda (a) bendi kapsaminda bildirilen prim gun sayisi kaza
tarihine yaslanacak ve dncesinde eksik kalan stirelerde (b) bendi kapsaminda sigortaliligi saglanacaktir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kismi sireli olarak
calisanlar, bu sireleri disinda kalan ginleri (b) bendine tabi zorunlu ¢alismalar ile tamamladiklarindan
kalan strelerinde kismi sureleri olarak (a) bendi kapsaminda istege bagl sigortali olamayacaklar, genel
saglik sigortalisi olarak bu streleri ayrica tamamlamayacaklar ve 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli
i sOzlesmesi ile calisan sigortalilar kismi sireli calistiklari aylara ait eksik streleri
borclanamayacaklardir.

Sigortalilarin ay icinde birden fazla isyerinde calismalari halinde eksik gun nedenine
bakilmaksizin 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi ¢calismalarinin tamami toplanacak olup
sigortalilar ay icinde kalan gunler icin (b) bendine tabi sigortali sayilacaktir. Birden fazla isyerinde
cahismasi toplam 30 gun olan sigortalilar hakkinda (b) bendine tabi prim alinmayacak olup bu
Genelgenin ““4- Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olarak ayni anda
prim 6denmis hizmetlerin degerlendirilmesi” baslikli bolim dogrultusunda islem yapilacaktir.

Ayrica 31/12/2024 tarihine kadar Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ay icinde herhangi bir eksik gin nedeniyle ¢alismasi bulundugu halde ay iginde kalan
ginleri Kanunun 4 unci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 giine tamamlanmamis
sigortalilar hakkinda tamamlama islemi yapilmayacaktir. Ancak sigortalinin yazili talepte bulunmasi
halinde, 2011 yili Mart ayi (dahil) ile 2024 yili Aralik ay1 (dahil) arasinda eksik gln nedenine
bakilmaksizin 30 glnden az calistigi tim aylar Kanunun 4 tncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 30 giine tamamlanip hizmet slresi olarak degerlendirilecektir.

Ornek 1: Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortal iken 8/1/2025
tarihinde 4 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan sigortali adina
Ocak 2025 doneminde 10 gun hizmet bildiriminde bulunulmus olup bu sigortali;

1/1/2025 - 7/1/2025 tarihleri arasinda (7 gun) 4/1-(b) kapsaminda,

8/1/2025- 17/1/2025 tarihleri arasinda (10 guin) 4/1-(a) kapsaminda,

18/1/2025- 31/1/2025 tarihleri arasinda (14 giin) 4/1-(b) kapsaminda,
sigortali sayilacaktir. Bu sigortalinin aylik baglamada giin sayisi 30, prime esas kazancinin ise prime
esas kazang Ust sinirini asmamak Gzere tamami dikkate alinacaktir.

Ancak kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarda sigortalilik kapsami Kanunun
53 unct maddesindeki hukimlere gore belirlenir.

Ornek 2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortali iken 8/1/2025
tarihinde 4 nct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan ve 15/2/2025
tarihinde is kazasi nedeniyle 6len sigortali adina Subat 2025 déneminde 10 gin hizmet bildiriminde
bulunulmus olup bu sigortali;

1/2/2025 - 5/2/2025 tarihleri arasinda (5 gun) 4/1-(b) kapsaminda,
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6/2/2025 — 15/2/2025 tarihleri arasinda (10 giin) 4/1-(a) kapsaminda,
sigortali sayilacaktir.

Ornek 3: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortaliyi devam eder
iken 3/1/2022 tarihinde 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayan
sigortali adina 2022 yili Ocak ayinda "06-Kismi istihdam™ eksik giin nedeniyle 8 gun, Subat ayinda "07-
Puantaj kaydi" eksik giin nedeniyle 10 giin, Nisan ayinda "21-Diger Ucretsiz izin" eksik giin nedeniyle 12
giin, Temmuz ayinda "1-istirahat" eksik giin nedeniyle 5 giin hizmet bildiriminde bulunulmus olup,
31/12/2022 tarihinde 4 Unciu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalihgi sona
ermistir. 1/1/2023 tarihinde tekrar Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalih@ baslatiimistir. Sigortali, eksik gunlerinin Kanunun 4 tUnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda 30 giine tamamlanmasi icin 2025 yili Subat ayinda talepte bulunmustur. Yapilan
incelemelerde kisinin eksik gunlerinin  Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda tamamlanmadigi anlasiimistir. Bu sigortalinin 2022 yilinda Kanunun 4 dncti maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay icinde tum eksik glin bildirimi yapilan surelerdeki eksik kalan
sureler Kanunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanacaktir.
Ancak sigortalinin 30 giine tamamlama talebinden sonra bu talebinden vazge¢mesi mimkiin degildir.

Ornek 4: Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortali iken 5/6/2023
tarihinde Kanunun 4 dnct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayan
sigortali adina 2023 yili Haziran ayinda "06-Kismi istihdam™ eksik giin nedeniyle 14 gun, Temmuz
ayinda ""06-Kismi istihdam™ eksik gin nedeniyle 20 giin, Agustos ayinda "17-Ev hizmetlerinde 30
gunden az calisma™ eksik gin nedeniyle 12 giin hizmet bildirilmis olup, Kanunun 4 (ncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki faaliyeti devam etmesine ragmen ay icinde eksik bildirilen
strelerin Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 giine tamamlanmadigi
anlasiimistir. Bu sigortali, 2023 yili Haziran, Temmuz, Adustos aylarindaki eksik ginlerini Kanunun 41
inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi kapsaminda borglanmak igin 2025 yili Subat ayinda talepte
bulunmustur. Sigortalinin séz konusu aylarda Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda faaliyetinin bulunmasi nedeniyle bor¢lanma talebi kabul edilmeyecektir. Talepte bulunmasi
halinde eksik giin bildirimi bulunan tim aylar Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 30 giine tamamlanacaktir."”

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Raci KAYA
Kurum Bagkanli
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