Ek-3

OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI (SEVIYE 7)
ULUSAL MESLEK STANDARDI

Meslek:

OLCME VE DEGERLENDIRME UZMANI

Seviye:

71

Referans Kodu:

16UMS0566-7

Standardi Hazirlayan
Kurum/Kurulug(lar):

Hazirlayan:
Egitimde ve Psikolojide Oleme ve
Degerlendirme Dernegi (EPODDER)

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgi (OSYM)

Standardi Dogrulayan Sektér
Komitesi:

MYK Egitim Sektor Komitesi

MYK Yiénetim Kurulu Onay Tarih/
Sayx:

14.12.2016 Tarih ve 2016/85 Sayih Karar

Rev. 01:12.3.2025 Tarih ve 2025/28 Sayili
Karar

Resmi Gazete Tarih/Says:

26/1/2017 - 29960 (Miikerrer)
Rev. 01: 28/3/2025 - 32855

Revizyon No:

01

t ’vieslegm yeterhhk seviyesx g sev1yeh Turluye Yeterhhkler Cercevesme gdre seviye 7 olarak belirlenmigtir.

slek1 Yeterlhk u;mu 02




Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) 16UMS0566-7 /12.3.2025 /01
Ulusal Meslek Standards Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisnunda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayihm, dogal afet gibi acil midahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

BICIMLENDIRMEYE VONELIK DEGERLENDIRME: Konu kapsanundaki her bir
davramsa/6grenme hedefine yonelik 6grenme eksiklikleri ve kavram yamlgtarim belirlemeyi
amaglayan degerlendirme tiirimd,

CELDIRICI: Coktan segmeli bir maddenin dogru cevap disindaki kalan diger segeneklerini,

DEGERLENDIRME: Oleme sonuglarina dayalt karar verme siirecini ya da birden fazla
degerlendirme islemine dayali durum belirlemeyi,

DENEME UYGULAMASI: Maddelerin psikometrik ozelliklerini belirleyerek madde
seciminin yapilmast i¢in hedef kitleyi temsil giicii olan bir gruptan veri toplanmasin,

DUZEY BELIRLEMEYE YONELIK DEGERLENDIRME: Kazanduilmast planlanan
davramslardan/Ggrenme hedeflerinden ne kadanmin kazandinldigmi belirlemeye yonelik
degerlendirme tliriini,

GECERLIK: Bir 6lgme aracimn 6lgmeyi amagladig 6zelligi bagka faktorlerle karistirmadan
dlgebilme ve Slgme sonuglarma dayalt karar ve yorumlarin amaca hizmet etme derecesini,

GUVENIRLIK: Olegme sonuglarinin tesadiifi hatalardan anmiklik derecesini, lgtimlerin
tutarlihik, kararhlik, ic tutarlilik, objektiflik ve/veya duyarlilik derecesini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Simiflamasini,
ISG: Is Sagh@ ve Giivenligini,

MADDE ANALIZI: Madde istatistiklerinin hesaplanmasini, Slgme aracina segilecek ve
tizerinde diizeltme yapilacak maddelerin belirlenmesini ve uygun olmayan maddelerin
ayiklanmasini,

MADDE: Ol¢me aracmin puanlanabilen en kiigtik birimini,

OLCEK: Olciilmesi amaclanan psikolojik zelligin isevuruklasmasim saglayan dlgme aracint
ya da Slgme birimini,

OLCME: Nitelige ait gozlem sonuglarmin say1 veya sembollerle gosterilmesini,

OLCME ARACI: Olgtilmek istenen Ozellikleri Olgmeyi amaglayan maddelerden olusan
uyarict takimins,

OLCULEN OZELLIK: Bilissel, duyussal ve devinimsel olmak tizere dogrudan veya dolaylt
gozlenebilen ozellikleri,
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PAYDAS: Oleme sonuglarindan olumlu veya olumsuz, dogrudan ya da dolayh etkilenen veya
stireci etkileyen gergek (Ggrenci, 6gretmen, veli, miidiir, kurucu, ydnetici ve benzeri) ve tiizel
kisileri,

PROSEDUR: Eylem ile ilgili islem ve yonler biitiiniing,

PUANLAMA: Maddelere verilen cevaplarm (dogru, kismen dogru, yanhs, bos) veya tepkilerin
sayisallastirtimasim,

RISK: Tehlikedenn kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonug/sonuglar
meydana gelme ihtimalini,

SINAV TAKVIMI: Oleme, degerlendirme veya sinav islemlerine ydnelik zamanlamays
gosteren ¢izelgeyi veya programi,

SINAV YONERGESI: Simavin amaci, sinavdaki madde sayisi, sinav siiresi, cevaplarin
puanlanma sekli, cevaplarin nereye nasil yazilacagma dair bilgiyi ve/veya bireylerin simavda
uymast gereken kuraltart igeren yazil metni,

SINAV: Sinama (test etme) stirecini ya da iglemini,

TANILAMAYA YONELIK DEGERLENDIRME: Kazandinlmas:  planlanan
davramislar/dgrenme hedefleri igin gerekli 6n kosul davramiglann/6grenme hedeflerinin ne
kadarima sahip olundugunu belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme tiiriini,

TEHLIKE: Igyerinde var olan veya disandan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST: Katilimcilarin biligsel, duyussal veya devinimsel performanslarmin dlgiilebilmesi icin
kullanilan 6lgme araciny,

VERI: T oplanan veya gozlenen 6lgme sonuglarini,

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kunu, 2025
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1. GIRIS

Oleme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7) Ulusal Meslek Standard: 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmast Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev,
Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére MYK min greviendirdigi
Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dernegi (EPODDER) tarafindan hazirlannis
ve sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarm gdriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Egitim
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca onaylanmustir.

Oleme ve Degerlendirme Uzmant (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardimmn 01 no’lu revizyonu
Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmg ve MYK
Egitim Sektsr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK  Yonetim Kurulunca
onaylanmagtir.

Mleki etelili urumu, 2025
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanpmi

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7), is saglig ve giivenligi ile cevre koruma énlemleri
ve kalite gereklilikleri gercevesinde bireylerin bilgi, beceri ve yetenekleri ile tutum, davranig ve
kigilik &zelliklerinin olgme ve degerlendirilmesinde kullamilan 6lgme araglarmmn, alan
uzmanlanylai@ birligi yaparak gelistirilmesini, uygulanmasini ve lgme sonuglarimn analiz ve
degerlendirmesini saglayan nitelikli kigidir.

Ol¢me ve Degerlendirme Uzmam (Seviye 7), dlome ve degerlendirme arag ve yontemlerinin
gelistirilmesi, incelenmesi ve uygulanmasi ile ilgili stireclerde ilgili kisi ve kuruluglara rehberlik
yapar, iy stireclerinin iyilestirilmesi ve mesleki gelisimine iligkin faaliyetler ytriittir,

2.2. Meslegin Meslek Smiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2351 (Egitim Yontemleri Uzmanlari)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Ditzenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuatr.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigoitas: Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuatr.
6331 sayili Is Saglhigt ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuats.

5580 sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

6114 sayili Olgme, Secme ve Yeﬂesnrme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ve
yiirtirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, ¢evre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullar

Olgme ve Degerlendirme Uzmani (Seviye 7)’nin ¢aligma alam dleme ve degerlendirme
hizmetlerinin saglandifi kurum/kuruluslardir. Calisma ortanu, iklimlendirme sistemlerini
igermelidir. Internet erisimli bilgisayar, telefon, tarayici, yazici arag ve geregleri caligma
ortamuinda hazir bulundurulmahidir, Ancak bazen giivenlik sebebiyle internet, telefon gibi
iletisim ve bilisim araglan olmayan sinulandirilmig ortamlarda da galigilabilir. Meslegin
icrasinda faydalamlan 6zel istatistiksel paket programlar, yapay zeka araclart, soru bankasi veya
Sleme-degerlendirme yazilimlar: temin edilmelidir. Calisma ortaminda, madde havuzunun,
smav evraklaninin gizliliginden ve giivenliginden dolay1 farkli mesleklerde farkli isleri yapan
personelle bir arada bulunmamalidir. Ancak egitim koordinatérii, 6gretmen, miidiir, idareci-
yonetici, alan 6gretmenleri, egitim uzmanlari, program gelistirme uzmanlar: veya rehberlik ve
psikolojik dantyma uzmanlan ile gerekli durumlarda iletigim ve is birligi i¢inde ¢aligmaktadar.
Caligma ortanut sakin, giivenli ve giivenilir olmalidir. Dosya, evrak saklama dolaplar: dogal
afetten veya kazadan (yangin, deprem ve benzeri) gelebilecek zarara kars1 dayamkli olmahdir,

Ofis ortaminda karsilagilan risklerin diginda Snemli bir risk soz konusu degildir. Ancak
bilgisayar (elektronik) ekram kargisinda yogun calisilmast durumunda goz saghigma bagh
rahatsizhiklar, masa basinda ¢alipiimasina bagl olarak da bel, boyun agrisi ve benzeri bedensel
rahatsizliklar s6z konusu olabilir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, islemler, Basarim 6l¢;ﬁtleri, Miesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

A.Ts saghi ve giivenligi ile cevre koruma dunlemlerini ve kalite gerekiiliklerini uygulamak
Is siiveglerinin dzelliginden, hizmet alanlardan ve/ véya kurulusglardan Acil durum tirleri ve acil durum talimatlarina
ALY kaynaklanabilecek risk ve tehlike durumlari varsa ilgili kisi veya uygun davranma
. . 1kl birimlere bildirimde bulunur. 2. Arag, gere¢ ve ekipmanlarin giivenli kullanmmz
Giivenli ve saglikl: | . Arag, gereg ve ekipmaniar: talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun ile ilgili talimat ve prosedirler ve bunlart iy
Al calisma yontemlierini AL2 larak kulls irecleri oulams
nygulamak olarak kullanir. siireclerine uygulama )
Caliyma kosullarma gore beden saghigimi riske atan sorunfara (yogun gtk | 3. Calisma ortaminda ergonomik kosullar
AL3 ve 151 altinda kalma, olas: iskelet ve kas sorunlari ve benzeri) kars1| 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
koruma dnlemlerini uygular. belirleme yontem ve teknikleri
o, A2 s yerinde acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan| 5. Calisma ortamindaki tehlike ve riskler
A2 Acil fumalr? planiarin e snleyici ve sinrlandirict tedbirleri uygular. 6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygnlam A2.2 Acil durumlarda midahale icin acil durum ekibiyle iletisime geger. pygulamalan
7. 15 saghigi ve gitvenlifinde igverenlerin ve
A31 Caligma ongmmda ortaya g_xkan geyresel atiklarin ve doniistiiriilebilir cahisanlarm hukuki yitktimlitliikleri
A3 Cevre koruma malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar. 8. Kalite gerekliliklerini uygulama
onlemlerini uygulamak Kaynaklari (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruftu ve verimli bir 9. Kalite yonetim sistemi ilkeleri
A32 sekilde kullamr. 10. Temel atik ydnetimi
A4l Yapilacak islemin tiirine gore kalite saglama gerekliliklerini uygular.
A42 Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin uygunlugunun denetlenmesini saglar.
. iliklerini
A4 Kalite gerekliliklerini Sorumtuluk alanlarinda saptanan hatalarr  kayit altina  alarak
uygulamak A.4.3 PP
tekrarlanmamasi i¢in 6nlem alir.
Add Kigisel wverileri koruma mevzuatina uygun sekilde hazulanan |
o dokitmanlara uygun sekilde ¢alismalarim ytiriitiir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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B. is organizasyonu yapmak

B.1.% Hizmet alanlarin kosullarina gore ¢alisma zamanlarmi belirier.
B.1 is plam yapmak X . . .
B2 Hizmet kogullarma gore dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini ¢calisma
o zamanlari ddhilinde takvimlendirir.
B2 Caligma ortamum, yiriitiilecek dlgme ve degerlendirme uygulamalarinm
o szelligine gore diizenler:
B2 Caliyma orfamunt ve e ——
) imateryalleri diizenlemek Yiriitiilecek  6lgme  ve degerlendirme faaliyetine uygun c¢alisma
B.2.2 materyallerini (gorsel, basih malzeme, teknik donanim ve benzeri)
¢aligma ortaminda hazir bulundurur.
Hizmet stireglerine dair bilgi ve dokiimanlari kayit sistemine ve gizlilik
B.3.1 =
X kurallarina uygun olarak kayit altina alir.
B.3 I[s kayitlarmu tutmak
B.3.2 Tuttugu kayitlari olusturulan sisteme gore yedekleme de yaparak arsivler.
B.41 Hizmet alanlarin bilgilerinin gizlilik ve glivenligini saglamaya yonelik
o erigsim onlemlerinin ahinmasim saglar.
B.42 Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik onlemlerin alinmasimi
B Kisisel bilgilerin gizliligi saglar.
- ve glivenligini saglamak B.43 Hizmet verdigi kuruluglara ait bilgileri yetkili kigilerin izni dogrultusunda
o diger kuruluglarla paylagir.
B4 Gizlilik kapsamimda olup siresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi
o koruyacak sekilde imha eder.

s programi hazirlama
Caligma takvimi olusturma

Cahgma ortamini diizenleme

Hizmet teklifi hazilama

Hizmet teklifi ile ilgili idari, hukuki ve teknik
gereklilikleri bilme

Hizmetlere iliskin mali prosediirleri yiiritme
Hizmet siire¢lerine yonelik kayit ve
argivleme siireg ve yontemlerini bilme
Hizmet siwreglerine yonelik bilgi giivenligi
onlemlerini alma

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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C. Olgme ve deferlendirme hizmetlerinin kalitesini geligtirmek

Hizmetle ilgili memnuniyet, performans takibi, aldig1 geri bildirimler,
alandaki gelismeler, talepler, degerlendirme sonuglary ve gozlemleri ve

cia Verdigi hizmetleri .11 benzeri unsurlar: dikkate alarak oleme ve deferlendirme stireglerinin

. izlemek iyilegtirme gereksinimlerini belirler.
C1.2 Belirledigi iyilegtirme gereksinimlerine gore dlgme ve degerlendirme

o stireglerinde uygun diizeltine ve yenilikleri yapar.

Teknolojinin  sagladigr  imkénlardan  yararlanarak  Slgme  ve

C.2.1 | degerlendirme sireclerini ivilestirir.

c2 Olgme ve degerlendirme

: sireglerini iyilestirmek Soru. bankasi yazilumlarmni, olgme ve degerlendirme hizmetlerinde
c2.2 kullanilan yapay zek& yazihimlarim ve paket programlari nitelik

bakimundan karsilastirir.

. Degigim yonetimi
. Diizeltici ve snleyici faaliyet analizi

Performans yopetimi
Performans gostergelerini tanimlama ve
izleme

Kiyaslama uygulamalar:

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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D. Olgme araglar: gelistirmek

D.1.1 Olgme igleminin kuramsal ¢ergevesini ve igerigini belirler. 1. Olgme isleminin kuramsal gergevesini
- - - tammlama,
D.1.2 Degerlendirme tiirtine karar verir. 2. Olgiilecek bzelligi ve dlgme aracinm
flgili pe srlike : - . - kapsamini belirleme
D13 1gili paydaslaria birlikte degerlendirme Sl¢iitiine karar verir. 3 Madde tiirleti
D14 [1gili alan uzmani/uzmanlaninin destegiyle dlgiilecek hedef ve davranglar| 4. Madde tasarimina rehberlik etme
Oleme isleminin amacin o belirler. 5. Mad.de t;.ibanmmda gizlilik ve giivenlik
D.1 belirlomelk esteal ; - ] T tedbirleri alma
DS o) ecek. szelliklere (basafx, ygtenek, beccr_x, yeterlik, ilgi, kaygt, tutum 6. Madde yazim ilkelerini bilme/uygulama
Ive benzeri) uygun madde tiirlerine karar verir. 7. Madde yazimmi kontrol etme ve
- . o , - degerlendirme
Olgtilecek dzelligin kapsammna ve Slgme araciun uygulanacag: gruba
D.1.6 lgore madde sayisina karar verir, 8. Madde havuzu olusturma
D.1.7 Olgme uygulamasimn tiiriine (basilvelektronik) karar verir.
D2 Madde tasarmnda gizlilik ve gitvenlikle ilgili tedbirlerin alinmasinda
- lgorev alir,
D.2.2 [Hazirlanan maddelerin madde yazim ilkelerine uyguntugunu kontrol eder.
D23 [Hazirlanan maddelerin bilimsel dogruludunu baska alan uzmaniarmm
e leoriisleriyle saglar.
D.2.4 Maddelerin yazim ve dil bilgisi kurallarina uygunlugunu ilgili dil bilimi
D2 Madde tasarumini e mzmanlarnimn goriisleriyle saglar.
saglamak
D25 Gerekli durumdarda ilgili birim/birimler veya madde yazart ile goriiserek
o maddeye son halini verir.
D.2.6 Madde yazarma geri bildirimlerde bulunur.
D.2.77 [Nitelikleri uygun olmayan maddeleri, madde havuzundan ¢ikarir.
D.2.8 lihtiyaca yonelik ve amaca uygun madde havuzu olusturulmasmi saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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D. Olgme araglan gelistirmek

Basga
Agiiama :
D.3.1 Taslak ya da nihai 6lgme aracinin yonergesini hazirlar.
D.3.2 (Gerektiginde Slome araclarimm farkls formlarms olusturur.
Olgme aracinin deneme D33 Maddeleri dlgme aracinin dzelligine ve dlgme ilkelerine gore siralar
D.3 formunu olusturmak - ve/veya 6lgme aracinin boltimlerini olusturur.
IDeneme formunun mizanpajin: (sayfa diizeni, gorsel ogeler, sablon ve
D.3.4 = ?
[benzeri) kontrol eder.
D35 IGerektiginde lgme aracinm deneme formunu olustururken yapay zeka
b araglarmi kullanir.
b Deneme uygulamasima D.4.1 IDeneme uygulamas: yapilacak bireylerin 6zelliklerini belirler.
azichk yapmak D.4.2 IDeneme uygulamasi icin gerekli ormeklem biiytikiigiini belirler.
. o D.5.1 Madde analizi sonuglarina gore amaca hizmet eden maddelerden alan
Jlgme aracinin nihai = uzmant ile nihai formda yer alacak maddeleri belirler:
D.5 iformunu (basili/elektronik) -
olugturmalc D.5.2  [Nihai formun ydnergesini olugturarak kontrol eder.
D.6.1 IOlgime aracinin bilimsel standartlara ve slgme ilkelerine uyguniugunu
- kontrol eder.
(Olgme aracinin nihai " .
D.6 formunu (basili/elektronik) | D-6.2 Oleme aracimda mizanpaj hatasmin olup olmadigni kontrol eder.
llkontrol etmek "
) Olgme aracinin nihai formunun kontroliinde ve baski islemi esnasinda
D.6.3 e - RO
}gmhhk ve glivenlige dikkat eder.

9. Olgme araci ydnergesini hazirlama

10. Olgme araci formunu hazwlama

11. Deneme formunu uygulama stirecini
gergeklestirme

12. Madde analizi sonuc¢larmi degerlendirme

13, Olgme aracinmn nihai formu tizerinde
gergeklestirilecek iglemleri yverine getirme

© Mesleki Yeterlilik Kuramu, 2025
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LE Smav uygulamasi ile iigili faaliyetleri yiiriitmek

Sinav uygulamasmin planlamasim yapar.

£.1.1
E.1.2 iOzel gereksinimli bireyler icin planiama yapar.
. Smav evrakini (tutanaklar, soru kitapgiklari, cevap kagitlan, optik formlar|
E.1.3 > ; ! £
ive benzeri) kontrol eder.
Smav uygulama siirecini Sinav kilavuzlarindaki slgme ve degerlendirme ile ilgili bolumleri
E.1 lanlamal E.1.4
[planiama lhazirlayarak kontrol eder.

E.15 [Kopya ¢ekme davramslarinin énlenmesine yonelik sinav gorevlilerine
o legitim verir.

EL6 Smav uygulamasi hakkinda uygulama stirecinde gérev alacak personele
o egitim verir.

B2.1 Smav icerigiyle ilgili tutanaklar: inceleyerek gerekli islemlerin
- lvapilmasini saglar.

E2.2 Cevap kagitlari, optik formlar: ve soru kitapgiklarini puanlamaya hazir
o hdle getirir.

} . 1E23 itiraz konusu olan maddeleri, psikometrik ilkeler baglaminda inceler.
E2 Sinav sonrasi faaliyetleri _
) yuriitmek E.2.4 itiraz konusu olan maddeleri, konu alani uzmanina inceletir.

£2.5 litiraz konusu olan maddelere yapilacak islem ile ilgili paydaslar:
o bilgilendirir.

E.2.6 Tmha edilmesi gereken belgeleri ilgili personel veya birime iletir.

E.2.7 IArsivlenmesi gereken belgeleri ilgili personel veya birime iletir.

nav irygulamasini planlama

Sinav evraklarmin hazilik iglemlerind yilrtitme

Kopya ¢ekime davramglarini Snlemeye yonelik
egitim verme

Smav uygulama silrecine yonelik egitim verme
Sinav materyallerinin biitinluigini ve
tutarlihiging saglama

Test/dlgek puam hesaplama formillerinin
kontroliinii yapma

Smav sonuglarina itiraz ve degerlendirme
stireci ile ilgili usul ve esaslar: takip etme
Smav evraklarini puanlamaya hazualama

Smmav materyallerinin glivenligini ve
argivlemesini saglama
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F. Olgme sonuclarim degerlendirmek

F.1.1 [Puanlama anahtarini olusturur.

F.1.2  puanlama birimini tespit eder.

F.1.3 Test/bleek puaninin taban ve tavan puanini belirler.
.1 IPuanlama yapmak F.1.4 Test/6lgek puani, hesaplama formiiliinii belirler.

F.1.5 Puanlama yapacak kisileri, puanlama konusunda bilgilendirir.

F.1.6 [Ham puanlart, standart puanlara donustiiri.

F.L7 Puanlarin dagilimint yorumlar.

F.2.1 [Toplanan verileri, analize uygun olarak diizenler.

F.2.2  Bleme sonuglarimin giivenirligine iliskin kamt sunar.

F.2.3 iOlgme sonuglarmm gecerligine iligkin kanit sunar.
F.2 lAnaliz yapmak

F.2.4 IMadde istatistiklerini hesaplar.

F.2.5 Test istatistiklerini hesaplar ve yorumlar.

F.2.6

istatistiksel analiz sonuglarina iliskin paydaslara rapor hazirlar ve sunar.

1. Puanlama silrecini yonetime

2. Giivenirlik ve gecerlik analizleri yapma

3. Madde ve test istatistiklerini hesaplama ve
yorumlama

4. Analiz sonuglarimi degerlendirme

5. Analiz sonuglarini raporiama ve sumuna
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F. Oleme sonuglarm degerlendirmek

F.3.1

Tanilamaya yonelik degerlendirme yapar.

F.3.2

Bigimlendirmeye yonelik degerlendirme yapar.

¥.3.3

Diizey belirlemeye yonelik degerlendirme yapar.

F.3.4

[Farkly zamanlarda yapian degerlendirme sonuglarmna iliskin  siireci
rvorumiar.

Degerlendirme

F3 sonuglarini izlemek F.3.5

Degerlendirme sonuglarna gore stirecin yoni hakkmda éneri gelistirerek]
karar vericilere sunar.

F.3.6

Degerlendirme sonuglaring ilgili birimlere iletir, kurum veya Kigileri]
vonlendirir.

F.3.7

[Ulusal sinavlara iligkin sonug raporlarini inceleyip yorumlar.

F.3.8

[Uluslararas: siavlara iliskin sonug raporlarin: inceleyip yorumlar.

F.3.9

[Hazirlayacag: raporda degerlendirme sonuglarina yer verir.

6. Degerlendirme tiirleri

7. Degerlendirme sonuglarmi yorumlama

8. Degerlendirme sonuglarin raporlama

9. Degerlendirme raporlanini paydaglara sunma

18. Ulusal ve uluslararasi simav sonuglaring
degerlendirme/karsifastirma
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G. Madde tasarumi yapmak

Hedef kitlenin bilissel seviyesine ve dlglilecek kazanima uygun madde

kG.l Madde tasarimin G riirtine karar verir.
planiamaic G.1.2 Her bir madde tiirti i¢in uygun puanlama ydntemini belirler.
Gt Belirli bir kazanima/dgrenme hedefine/konuya uygun olarak maddeyi
tasariar.
G.2.2 IMaddeyi bilimsel acidan dogru tasarlar.
G.2.3 Maddeyi yazim ve dil bilgisi kurallar: agisindan dogru tasarlar.
G.2.4 Maddenin yanmitianmas: i¢in gereken siireyi belirler.
G.2 22?231:1;2?;:;?? ! G5 [Tam madde tiirleri i¢in ortak madde yazim ilkelerini tasarlama
lasamasinda kullanm.
G.2.6 ifer bir madde tirine ozgili madde yazim ilkelerini uygular,
G.2.7 (Tamamlayict dlgme yaklasimlarmi/araciarnm tasarlar.
G.2.8 IMadde tiiriine/dleme yaklagimina uygun puanlama yontemini uygular.
G.3.1 IMaddenin, konu alan: agisindan bilimse!l dogrulugunu inceler.
G.3 eMUZI‘\ii? tasarmmuni Kontrol [ 33 Maddenin, madde yazim ilkeleri agisindan dogrulugunu inceler.
G.3.3 Maddenin, yazim ve dil bilgisi kurallar: acisindan dogrulugunu inceler,
G.4.1  Madde istatistiklerini yorumlar. )
s adde istatistiklering G.42  [Celdiricilerin islevselligini tespit eder.
iyorumlamak G.4.3 Madde istatistiklerine gbre amaca uygun madde secimi yapar.
G.4.4 Puanlayici glivenirligini yorumlar.

Madde tiirime karar verme

Puanlama yontemine karar verme
Madde tasarlama

Madde tasarmmm denetimini yapma
Madde istatistiklerini yorumlama
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H. Mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmak
Hid Mesleki hedefleri ile is performansima karsilastirarak kendi geligimi igin L. Ozdegeriendirme stireci ve:uygulamalar
o sonuglar ¢ikarir. yapma
2. Aragtuma ybntem ve teknikleri uygulama
Hi2 Hizmet sonuglarindan hareketle kendi is ve isleyisi ile ilgili 6z 3. Bilgi paylasimi ve delegasyon stireclerini
o degerlendirme yapar, viiriifme
T 4. Bireysel egitim ihtiyacini analiz etme ve
H.A3 Elde ettigi sonuglari mesleki gelisimi ve hizmet siireclerinin deserlendirme
o iyilegtirilmesinde kullanrr. e o . I .
5. Olgme ve degerlendirme ile ilgili veri ve
Bireysel mesleki s B . . . L kaynaklar izleme ve deBerlendirme
H.1 gelisimini saglamak H.i4 Kisisel kariyer hedeflerine gore donemsel mesleki gelisimini planlar. 6. Kariyer gelisim stireglerini takip ctme
HAS Olgme ve degerlendirme ile ilgili yeni yontem, yaklagim, egilim ve 7. N_I_SSleki portfSy olugturma, degerlendirme ve
-1 teknolojileri takip eder. gncelleme
- 8. Mesleki konularda ilgili paydaglara egitim
' H.1.6 Hizmet verdigi alan ve sektordeki gelismeleri ve mevzuati takip eder. verme
HAT Meslegi ile ilgili seminer, konferans, panel, calistay ve benzeri
o faaliyetlere katilir.
Ha1 Caligma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaslariyla bilgi
Meslektaslarinm - paylasiminda bulunur.
mesleki gelisimine ve
H.2 paydaglarin gelisimine
dest elg vermek H.2.2 Mesleki konularda meslektaglarma ve/veya hizmet verdigi kurulustaki
: e personele yetkinliklerine uygun egitimler verir.
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w
1

. Kullanmilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

. Bilgisayar

. Ofis araglat1 (yazici-tarayict, fotokopi makinesi, kagit imha makineleri ve benzeri)
. Optik okuyucu cihazlari

. Olgme ve degerlendirme vazilunlart

. Istatistiksel analiz programlar:

. Soru bankas yazilimlar:

. Temel ofis programlar

I B R R SN GUE O R

3.3. Tutum ve Davranmglar

1. Analiz sonuclarint bilimsel ol¢iitlere gore yansiz ve 6n yargisiz beyan etmek
Bilimsel etik ilkelerine uygun davranmak

3. Olgme araglar, degerlendirme formlart, teknik raporlar gibi dokiimanlarin saklanmast
hususunda tedbirli davranmak

4. Olgme araglarm profesyonel, teknik, yasal ve bilimsel standartlart karsilayacak sekilde
gelistirmek

5. Oleme araglarmin gizliligi ve giivenligi konusunda giivenilir olmak

6. Oleme araglarinin giivenligi ve giivenirligi konusunda etik bir durusa sahip olmak

7. Olgme araglannm uygulanacagi engelli veya 8zel gereksinimli bireylerin durumlarin goz
Oniinde bulundurmak

8. Olgme araglarimin uygulandig: bireylerin kisisel bilgilerinin korunmasin saglamak ve
sadece ilgililerle paylagilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

9. Sorumluluklarin: profesyonel bir sekilde diriist ve adil olatak yerine getirmek

10. Yapilan is ve islemler raporlarurken seffaflifa azami 6zen gostermek
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