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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismunda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgm hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Igyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plans,

ARA YUZ: Bir sistemi tasarlarken tasartmmn, sistemin digaridan belli bakis agilaridan nasil
gOriiniip nasul isledigini belirleyen kisimlariny, yazilim ile kullanmicinin etkilesimini saglamak iizere
diizenlenmis ekran gdrintiisiini,

BT: Bilgi Teknolojilerini,

DONANIM: Ag, bilgisayar veya ¢evre birimlerinin elektronik, elektromekanik ve mekanik
aksamint,

AG MIMARITSI: Bilgisayar aglarma bagh cihazlarin birbirleriyle olan iletisim ySntemlerini
belirleyen tasarimlari, bilgisayarlar: ve kaynaklarin: birbirine baglayan tam bir protokol y1gimimn,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Smiflandirmasini,
i8G: Is Saghg ve Giivenligini
i$ ANALIZI: Belirli bir isin en kiiciik parcalariyla ayrintili olarak tanimlanip incelenme siirecini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, ylriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununu,

RAMAK KALA OLAY: Igyerinde meydana gelen; calisan, isyeri va da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disanidan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerck derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla
yapilmas: gereken ¢aligmalar,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisant veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,
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VERI MIMARISE: Toplanan verileri yoneten ve tiiriinii belirleyen ve veri tabam sistemleri
icerisinde bu verilerin nasil kullamildigim, saklandigini, yonetildigini ve entegre edildigini
gosteren bir dizi kural, politika, standart ve modeli,

YAZILIM: Ag donanimlarinin ve bilgisayar sistemini olusturan donanim birimlerinin yonetimini
ve kullanicilarm islerini yapmak icin gerekli olan programlari,

YUK TESTI: Tiim bilisim sisteminin stirdiirillebilirligini saglayabilmek agisindan kullanict istek
sayisimn ve veri boyutunun en iist diizeyde oldugu zaman dilimlerinde, donanmmsal ve ag ile ilgili
kapasiteler, kaynaklarm kuollanim orant ve yanit siirelerinin belirlenmesini saglayan c¢esitli
agamalardan olugan testi,

ifade eder.
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1. GIRis

BT Mimarisi Uzman: (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 taribli ve 29507 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarmin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas:
Hakkinda Yénetmelik ve 27/11/2007 taribli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gore MYK nin gérevlendirdigi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Milli
Teknoloji Genel Midiirliigii tarafindan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi is birligi ile hazirlanmus,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Bilisim
Teknolojileri Sektoér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca
onaylanmusgtir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanm

BT Mimarisi Uzman: (Seviye 6); is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili nlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri cergevesinde; isletmenin BT analizini yapip proje gereklerini belirleyerek BT
mimarisi kapsaminda; ag bilgi sistemleri mimarisi projesi ile veri mimarisi projesini hazirlayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2522 (Sistem Yoneticileri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuats.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirlikkteki alt mevzuat.
6331 sayilt Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve yiiriirlitkteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, cevre ve diger konulardaki mevzuata wyulmast esastir.
2.4. Calisma Ortami ve Kosullar

BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6), genellikle ofis ortamimda veya uygun olmas1 halinde uzaktan
caligma mevzuat: uyarmca caligie. Calisma ortamunin havalandirma-isitma-sogutma sistemlerini
igeren, yeterli aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis arag ve geregleri ile donatilmis, gerekli
iletigim imkanlarini sunan alt yapiya sahip ve ilgili kurumlarca duyurulan saglik ve hijyen
kosullarma uygun 6zellikte olmas: gerekir. Ofis diginda uzaktan erigim ile yapilan ¢aligmalarda,
gerekli internet altyapismm bulunmasz, kullamlan bilgisayarda virtis ya da saldirilara kars: gerekli
programlarin aktif olarak ¢aligmast ve bilgisayarin igerisinde bulunan proje ile ilgili dosyalarm
sifre ile korunmas: gerekir,

Gorevlerini yaparken bilgi teknolojileri bélimiindeki diger calisanlarm yam swa is avalizi
kapsaminda, proje yénetim ofisi, tiretim, satts, hukuk, muhasebe, biitge, finans, kalite, ig sagligi ve
giivenligi, igyeri hekimi gibi diger birim ¢alisanlar: ile koordineli olarak ¢alisir. Gérevi ve projeleri
dolayistyla veya calisanlarla etkin iletisim kurmak amaciyla zaman zaman kurulusun diger
boliimlerinde (fabrika, atolye, magaza ve benzeri) bulunmast ve farkli yerlesim yerlerinde bulunan
birimlerde alacagi gorevler amacryla seyahat etmesi gerekebilir. Cahismalarim daha gok takim
halinde yiiriitiir.

Genellikle ofis ortanunda gorev yaptigi i¢in mesleki hastalik, kaza ve yaralanma riski az olmakla
beraber kurulusun farklt bolim ve birimlerinde ¢aligmast gerektiginde veya seyahat
gerceklestirdiginde, ¢alistigi mekann riskleriyle karsi karsiva kalabilir. Bu risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve onlenebilmesi igin isveren tarafindan gerekli dnlemler aliur. Risklerin
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tamamen ortadan kaldirilamadig: durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimm kullanarak ¢alisir,

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

25UMS0835-6 /10/2/2025 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

A. ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak

Caligma ortaminda, (SG talimatlarma goére, kendisini ve gevresindekileri

A1 . .
riske atmayacak sekilde caligir.
Caligma ortamindaki makine, arag, gereg ve diger galigma araglar: ile

A2 buniarnin giivenlik donanimlarm: saghk ve giivenlik isaretlerine ve
talimatlara uygun sekilde kullanr.

AL3 Cahigma ortaminda, is siireclerine gére KKD” leri talimatlarina uygun olarak

Al is ortamimnda ISG o kullanir.
) Snlemlerini uygulamak —
Add Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak
o kala olaylar yazili ve/veya sézlii olarak ilgililer ile paylagir.

Risk degerlendirmesi ¢ahigmalarinda gozlem ve goriglerini  risk

ALS . - S
degerlendirmesi ekibine iletir.

A.1.6 Risk arz eden caligmalarda, talimata uygun ¢alisma yapar.

A2 Acil durum planinda belirtilen hususlar ddhilinde ablman oOnleyici ve

- sinirlandiric: tedbirlere uyar/uyulmasmaz saglar.
Acil durum &nlemlerini
A2
uygulamak ]
AZ2 Isyerinde saglik ve giivenlik hususlarinda kargilastigy acil duwrumlar: ilgili

kisilere iletir.

2=

b

&

16.
11.

12.
13.

15.

. I siireglerinde uygulanmas: gereken kalite

1SG talimatlary

1SG talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi
Kisisel koruyucu donammlar (KKD) ve
kullanim talimatlar:

Risk ve tehlike kavramlari

Risk ve tehlikelere karg1 yapilacak iglemler ve
iglemlerin uygulanmas:

Acil durum talimatlarz

Acil durum talimatlarmin is siireglerinde
uygulanmasi

1s siireglerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlary/gereklilikleri

islemlerin yasal diizenlemelere ve prosediirlere
uygun yiriitiilmesi

Cevre koruma talimatlar:

Cevre koruma talimatlarmun is siireglerinde
uygulanmast

Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak dnlemier
is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuziuklar ve
bu uygunsuzluklann giderilme yéntemleri

sartlary/gereklilikleri
Is stireclerinin kalite sartlarv/gerekliliklerine
gore gergeklegtirilmesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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A. ISG, gevre koruma ve kalite Gnlemlierini uygulamak

A3 Caligma ortaminda, olas: ¢evre, tehlike ve risklerinin tespit ve takibi ile ilgili
- - galismalara destek verir.
A Cevre koruma dnlemlerini
uygulamak . . B .
A32 Is simeclerinde ortaya ¢ikan atik malzeme (kablolar ve benzeri) ile
%1 elektronik atiklarm tasnif ve bertarafina yonelik onlemleri uygular.
. . X A4l 15 stireglerindeki hatalarin kok nedenlerinin belirlenmesine katkida bulunur.
Ad Kalite ve verimlilik
: cgaligmalara katibmak:
A4.2 {s sitreglerindeki kalite galigmalarma kendi girev alani dahilinde katilir.
is stireglerinde kisisel wverilerin  korunmasma iliskin  &nlemlerin
A51 . .
Kisisel verilerin ko as1 belirlenmesine katkida bulunur.
mevzuat ve gizlilik )
A5 sozlesmelerine iliskin A82 Is stireglerinde edindigi bilgileri KVIKK uyarmca muhafaza eder.
oénlemleri uygulamak _
Is siireglerinde edindigi tim bilgileri ilgili gizlilik sozlesmesi uyarinca
AS53
muhataza eder.

. Islemlerin yasgi diizenlemelere ve prosediirlere

. KVKK mevzuati ve uygulamalar:
. Meslege iligkin yasal diizenlemeler ve is

. Verimlilik

uygun yiiriititlmesi

siireclerinde kullanilan prosediirier

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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B. Is organizasyonu yapmak

{s emrine konu olan bilgisayar donammlarimin, vazihmlarinm ve bilisim
B.1.1 | sistemlerinin 6zelliklerine ve ortam kogullarina gére, uygun ¢aligma alanmimn
{donamimlarm bulundugu alan veya ozel atlye) neresi olduguna karar verir.
Yaptig: siralama ve belirledigi tahmini islem siirelerini esas alarak eldeki is
B | is planlamast yapmak B.1.2 | giiciive zanfis%n kapasitesine gore igletme formatma uygun sekilde is planimm
yaparak amirine onaylatir.
B.1.3 | Proje ekibinin bulundugu hallerde, ekibin gérev dagilimmni yapar.
B.1.4 Is programina ve iy emirlerine gore yoneticinin bilgisi déhilinde ilgili
o personele bilgi vererek islemierin gerceklestiriimesini saglar.
B21 Is sureglerinde kullanacag ekipman ve yazilmiarin én kontrollerinin
Faaliyetler i¢in yazilim, i yapilmasini saglar.
B.2 donanim ve ekipman temin
etmek B.22 Cabigma igin gerekli yazilun, donamim ve ekipmanlar: calismaya hazir hale
- getirir.
Is emri, siireg, fire/hata, dlgim gibi formlari isletme formatlarma uygun
B.3.1
olarak doldurur.
X i B.3.2 | Kendisiyle iligkili ekiplerin doldurdugu formlar: kontrol eder.
B3 Yapilan islerin kaydi
tutmak B.3.3 Doldurulan is emri ve difer formlar varsa ilgili dijital sisteme girerek
i amirlerin kontro!l ve onayina sunar.
B.3.4 | Amirin kontrol ve onayi sonrasinda, formlari varsa ilgili birimlere iletir.

W

&

Is plantamas: yapma

Gorev dagilimy yapma

Islemlerde kullanmlacak arag, gere¢ ve
ckipmanlarm belirlenmesi

islemlerde kullamlacak arag, gereg ve
ekipmanlarn kullanmm ozellikleri ve
kullanima uygun hale getirilmesi
islemlerde kullanilacak malzemelerin,
kullanim ozellikleri ve kullanima hazu hale
getirilmesi

islemlerin gergeklestirilecegi caligma
artaminin kargilamasi gereken dzellikler
Yapilan iglerin kaydini tutma

Dijital argivleme

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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B. Is organizasyonu yapmak |

' 1§ ysﬁregylel'ind'e kullamilacal yazihmlarin giivenli ve giincel olarak |

B.4.1 bulundurulmasint saglar,

Ts siirecleri sonunda olusan rapor, form ve benzeri kaynak materyallerin
B.4 Dijital argivieme yapmak B.4.2 | sonraki diizeylerde teknik aktarim amaciyla igletme kural ve yontemlerine
uygun olarak arsivlenmesini saglar.

Dijital arsivin giivenlik ve koruma Onlemlerini igletme kural ve
vontemlerine gore uygular,

B.4.3

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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C. AP bilgi sistemleri mimarisi tasarlamak

Isletme yontem, kural ve formatlarina uygun olarak is emirlerini

fsi in ag bilei C.1.1 sistemden/ilgili birimden/amirden alarak gelen is erarine yonelik ilgili
FoR $ t:tmi:m‘n ag i teh & | kaynakfardan bilgi toplar.
sis e ’ :
sistemlert analizini yapm c.1.2 Isletme hakkinda gergeklestirdigi aragtirma sonucunda ihtiyag duydugu
o bilgileri (ihtiyaglar, hedefler, durum tespiti vb.) analiz eder.
Isletmede yapilan analiz dogruitusunda, yonetimin goriislerini de
C.2.1 ; p . N
degerlendirerek igletmenin olasi yapisini genel hatlariyla belirler.
ez Ag bilgi sistemleri projesi C22 Isletmenin ihtiyaglarma gore projede bulunmasi gereken asgari gerekleri
. gereklerini belirlemek - tespit eder.
C.2.3 Proje uygulama plammni igletme gereklerine gére hazirlayarak onaylatir.
C.3.1 Bir ara yiiz aracihigiyla igletim sisteminin temellerini yonetmek igin
- yazilim olugturur.
C.32 Ag mimari projesini proje gereklerine gore tasarlar.
C.3.3 Ag mimarisini proje gereklerine gore tasarlar.
Ag bilgi sistemleri
.3 mimarisini olugturmak C.3.4 Projede belirtilen gereklere uygun igletim sistemini yapilandirir.
{devam var)
C.3.5 BT giivenligini projede belirtilen gereklere uygun olarak saglar.
C.3.6 Yiik testlerini talimatlara gore yapar.
C.3.7 Yitkseltme islemlerini projede belirtilen gereklere uygun olarak tasarlar.

BWON e

i

Sz e Na

-

13,
14.
15,
16.

18.
19,
20.

Isletmenin ag bilgl sistémlerinin analizi
Ag bilgi sistemleri projesi gerekleri

Ag bilgi sistemleri mimarisi projesini uygulama
Antivirtis sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri
ve igerikleri

Ag sistemlerinin siber glivenlik bilegenleri ve
icerikleri

Basth ve dijital kaynaklar: sorgulama araglart
Bilgi ve dokiiman yonetimi ve sistemleri

Bilgi giivenligi standartlar: ve uygulamalar:

BT aityaplan

. BT mimari modelleri ve yontemleri
. Cevresel sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri

ve icerikleri

. Isletim sistemlerinin siber giivenlik bilesenieri

ve icerikleri

Isletmenin BT analizini yapma

Proje gereklerini belirleme

Raporlama araglari

Son kullanic siber giivenlik bilesenleri ve
igerikleri

. Sunucu sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri

ve igerikleri

Temel bilgisayar aglart bilgisi
Temel donanim bilgisi

Temel veritabani bilgisi

© Meslek? Yeterlilik Kurumu, 2025
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| C. A bilgi sistemleri mimarisi tasarlamak

|

Ag elemanlarmin detayl envanterini hazilayarak periyodik olarak
takibini saglar.

C.3.9

Ag elemaniarinin ayar ve izin dosyalanimmn yedeklemesini yapar.

. Yazilim geligtirme
22.
23.
. Ag elemanlarimin detayl envanterini hazilama
25.

Yiik testieri
Yiikseltme islemleri

Ag elemanlarmm ayar ve izin dosyalarmun

yedeklemesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025
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. Veri tabany mimarisi tasarlamak

Isletme vyontem, kural ve formatlarma uygun olarak iy emirlerini |
. i . D.1.1 sistemden/ilgili birimden/amirden alarak gelen ig emrine yonelik ilgili
DA I§Ietmemp veri tg§m11 kaynaklardan bilgi toplar.
sisternleri analizini yapmak - — — —
D12 Isletme hakkinda gergeklestirdigi aragtirma sonucunda ihtiyag duydugu
o bilgileri (ihtiyaclar, hedefler, durum tespiti, vb.) analiz eder.
D21 Isietmede yapian analiz dogrultusunda, yOnetimin goriislerini de
- degerlendirerek igletmenin olasi yapisint genel hatlariyla belirler.
| Veri tabam sistemleri Tslotmenin ihtivack - i odo bul o merck P Klori
D2 projesi cereklerini D22 slet ihtiyaclarma gore projede bulunmasi gereken asgari gerekleri
7 tespit eder.
belirlemek
D.2.3 Proje uygulama planini isletme gereklerine gére hazirlayarak onaylatir.
D31 Veri yonetim politikalarmi ve sistemleri tanimlar.
D.3.2 Verileri proje gereklerine uygun olarak yapilandirir,
D.3.3 Verileri proje gereklerine uygun olarak igler.
D.3 Veri mimarisini olusturmak D34 Veri isleme sonuglarini amirine veya projedeki ilgililere sunar.
(devami var) 3}
D.3.5 Verileri proje gereklerine uygun olarak yorumlar,
D.3.6 Yiik testlerini talimatlara gore yapar.
D.3.7 | Yiikseltme islemlerini projede belirtilen gereklere uygun olarak tasarlar.

bati

© @ oo s

11
12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Isletmenin veri tabani sistemlerinin analizi

Veri tabant sistemleri projesi gerekleri
Antiviriis sistemlerinin siber gitvenlik bilegenleri
ve igerikleri

Basihi ve dijital kaynaklari sorgulama araglan
Bilgi ve dokiiman yonetimi ve sistemleri

Bilgi giivenligi standartlar: ve uygulamalars

BT altyapilati

BT mimari modelleri ve yontemleri

Cevresel sistemlerinin siber glivenlik bilesenleri
ve igerikleri

. Isletim sistemlerinin siber givenlik bilesenleri

ve igerikleri

Raporlama araclart

Son kullanic: siber gitvenlik bilegenleri ve
igerikleri

Sunucuy sistemlerinin siber giivenlik bilesenleri.
ve igerikleri

Veri tabanlary

Veri yonetim sistemleri

Veri yonetim politikalarmin belirlenmesi
Verilerin islenmesi ve vapilandiriimast

Veri isleme sonug¢larmin raporlanmasi

Veri yorumlama ve veri yorumlamada dikkat
edilmesi gereken hususlar

Yiik testleri
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D. Veri tabam mimarisi tasarlamak

D39 Veri mimarisini KVKEK kurallarma uygun tasarlayarak yirtitiir.

. Yitkseltme islemleri
D38 | Yedekleme ve geri doniis stratejisini belirler. p selme isfemien
23.

Yedekleme ve geri donlig stratejisini belirleme
Veri mimarisini KVKE kurallarina uygun
tasarlama
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E. Mesleki gelisim faalivetlerine katiimak

. . L E.1.1 Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere katilir.
Bireysel mesleki geligimi
E.1 konusunda ¢aligmalar Meslek ve sektdrdeki veni alet, arag, gereg, yeni yontem, veni sistem gibi
vapmak E.1.2 | teknolojik gelismeleri stireli yaymlar, internet, dergi ve benzeri yollarla takip
eder,
E.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere akrarir.
E2 Diger calhisanlarin mesieki G . - - -
. celisimlerini desteklemek eni  kurul ‘{n‘ sistemlerin  kurulum wve test c?h.;;malanm, gér.ef'len
E.2.2 | kapsammdaki islemler acismndan gdziemleyerek birlikte ¢ahstgi kigilere
aktarir.

Kariyer gelisim siirecleri

Meslege iligkin yasal dilzenlemeler ve is
sireglerinde kullamitan prosediirier

Mesleki kaynaklar

Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme ve
giincelleme

Temel hizmet igi egitim programi hazirlama ve
summa

Yetigkin egitimi yontemlerini uygulama
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3.2. Kullanilan Arag, Gereg ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Bilgisayar ¢cevre birimleri (yazicy, barkod okuyucu, tarayici ve benzeri)
Depolama medyalart

Dijital gortintilleme donanimiar: (webcam, fotograf makinesi, kamera ve benzeri)
Diyagram olugturma programlari

Harici depolama birimleri (flash bellek, HDD)

[letisiny araglari (telefon, tele-konferans sistemleri, faks ve benzeri)

Internet baglant: araglary

W e

Lol

Al e

Isletim sistemleri ve ofis yazilimlart

10. Kablolu ve kablosuz iletigim araclan (telefon, cep telefonu, telsiz ve benzeri)

11. Kaynak ve uygulama dokiimanlart (genel formlar, prosediirler, is talimatlari, toplw/
bireysel ig sézlesmeleri ve benzeri)

12. Kirtasive malzemeleri

13. Kigisel Koruyueu Donamim (KKD — Genellikle ofis diginda ve sadece gerekli oldugu
hallerde)

14. Ofis araglan (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, hesap makinesi,
kilit sistemi iceren evrak dolabi ve benzeri)

15. Optik/dijital kaydetme ve goriintilleme cihazlari (fotograf makinesi, video kamera ve
benzeri)

16. Projeksiyon cihazi

17. Ses donanumlar: (ses karty, hoparlsr, mikrofon)

3.3, Tutum ve Davramsiar
Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Arag, gere¢ ve ekipmanlarn kullammina dzen gostermek
Beraber ¢alistigs kigilerle ise gore koordinasyon saglamak ve uyumlu hareket etmek
Bilgi akiginda bilinmesi gerekenler prensibine gire hareket etmek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
Caligma zamanim i emrine uygun gekilde etkili ve verimli kullanmak
Cevie, kalite ve [SG mevznatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Cevreyi korumaya karst duyarh olmak
. Deneyimlerini is arkadaglarma aktarmak
11. Gérev geregi edinilen kisisel veya hassas verilerin gizliligine riayet etmek
12. Tletisim kurdugu kisilere karsi giiler yiizlii, nazik ve hosgdriilii davranmak
13. Isletme kaynaklarmn kullanim ve geri kazamm konusunda duyarh olmak
14. Isyeri ¢aligma prensiplerine uymak
15. Isyeri hiverarsi iliskisine uygun hareket etmek
16. Isyeri prosediir ve talimatlarma uygun davranmak
17. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gbzetmek
18. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek
19. KVKK kapsaminda kisisel verilerin korunmast kurallarina 6zen gdstermek

bl I A I ol s Bl
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>

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025



BT Mimarisi Uzmani (Seviye 6) 25UMS0835-6 /10/2/2025 / 00
Ulusal Meslek Standardt Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

20. Meslek etigi ve yasal diizenlemelere uygun davranmak

21. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak

22. Programli ve diizenli ¢alismak

23. Risk degerlendirmesinde belirtilen hususlar ile ISG kurallarina riayet etmek
24. Risk faktorleri konusunda duyatls olmak

25. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

26. Siireg kalitesine 8zen gdstermek

27. Talimat ve kilavuzlara uymak

28. Tehlike ve risk durumlar: konusunda duyarl: olmak ve ilgilileri bilgilendirmek
29. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gdstermek

30. Yeniliklere agik olmak ve degisen kogullara uyum saglamak

31. Yetkisinde olmayan islemler hakkimnda ilgilileri bilgilendirmek

SRR ‘ st SR,
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